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EMPLEO 

OFERTAS GESTIONADAS POR SERRANÍA SUROESTE 
SEVILLANA 

 
Puesto vacante: COMERCIAL (Id Oferta148  - Id Empresa 32)  
 

Requisitos: 

  Se busca persona preferiblemente de Marchena, con permiso de conducir y 
preferiblemente con vehículo propio. Con disponibilidad para viajar y dotes comerciales. Se 
valorará experiencia. 

Descripción de la oferta: 

 Empresa encargada de la venta de productos para el sistema y montaje de automoción 
con cartera de cliente consolidada necesita candidato/a para incorporación a la compañía y cubrir 
la zona de Marchena 

. 

Localidad:   

 Marchena 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
 
 
 
Puesto vacante: ELECTROMECÁNICO (Id Oferta147  - Id Empresa 5)  
 

Requisitos: 

  Se necesita una persona con estudios de C.F.G.M., C.F.G.S. o FP II de 
Electromecánica. Buscamos  personas con dos años de experiencia. 

 

Descripción de la oferta: 

 Importante empresa  de Arahal necesita un/a electromecánico. 

Localidad:   

 Arahal. 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
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Puesto vacante: SOLDADOR/A CARPINTERÍA METÁLICA (Id Oferta146  - Id Empresa 5)  
 

Requisitos: 

  Se necesita una persona con estudios de C.F.G.M, C.F.G.S. o FP II de Soldador. 
Buscamos  personas con dos años de experiencia. 

 

Descripción de la oferta: 

 Importante empresa  de Arahal necesita un/a soldador/a de carpintería metálica. 

Localidad:   

 Arahal. 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
 
 
 
 
 
Puesto vacante: MECÁNICO/A DE AUTOMOCION (Id Oferta145  - Id Empresa 5)  
 

Requisitos: 

  Se necesita una persona con estudios de C.F.G.M, C.F.G.S. o FP II de Automoción. 
Buscamos  personas con dos años de experiencia. 

 

Descripción de la oferta: 

 Importante empresa  de Arahal necesita mecánicos/as de automoción. 

Localidad:   

 Arahal. 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
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Puesto vacante: DEPENDIENTA/E (Id Oferta144  - Id Empresa 35)  
 

Requisitos: 

  Se necesita una persona con edad comprendida entre los 18 y 23 años, con estudios 
mínimos de Graduado Escolar y con conocimientos informáticos. Buscamos una 
persona preferiblemente con experiencia como dependiente/a y residente en la 
localidad de Marchena 

Descripción de la oferta: 

 Importante empresa  de Marchena necesita un/a dependiente/a. 

Localidad:   

 Marchena. 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
 
 
 
 
 
 
 
Puesto vacante: VENDEDOR/A – REPARTIDOR/A (Id Oferta143  - Id Empresa 5)  
 

Requisitos: 

  Buscamos personas con carnet de conducir B. Importante poseer experiencia como 
comercial y preferiblemente dentro del sector cárnico. 

 

Descripción de la oferta: 

 Importante empresa  necesita vendedor/a-repartidor/a.. 

Localidad:   

 Arahal. 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
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Puesto vacante: ADMINISTRATIVO/A (Id Oferta141  - Id Empresa 65)  
 

Requisitos: 

  Se necesitan personas mayores de 25 años, con estudios de FP II, C.F.G.M. o 
C.F.G.S. de la rama administrativa. Buscamos personas con dotes comerciales y 
preferiblemente con experiencia como administrativo/a y carnet de conducir. 

 

Descripción de la oferta: 

 Importante empresa de seguros necesita administrativos/as. 

Localidad:   

 Arahal, Marchena, Morón de la Frontera y Paradas. 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
 
 
 
 
 
 
 
Puesto vacante: COMERCIAL (Id Oferta140  - Id Empresa 65)  
 

Requisitos: 

  Se necesitan personas mayores de 25 años, con estudios mínimos de Graduado 
Escolar. Preferiblemente con experiencia. 

Descripción de la oferta: 

 Importante empresa de seguros busca comerciales. 

Localidad:   

 Arahal, Marchena, Morón de la Frontera y Paradas. 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
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Puesto vacante: PERSONAL DE MANTENIMIENTO (Id Oferta139  - Id Empresa 60)  
 

Requisitos: 

  Se necesita una persona con edad comprendida entre los 18 y 25 años. Buscamos 
una persona con estudios en la rama de  mecánica, electricidad o  electrónica. 
Preferiblemente con experiencia. 

Descripción de la oferta: 

 Importante empresa de Marchena precisa una persona para trabajar como personal de 
mantenimiento. Trabajo estable de lunes a viernes, de mañana una semana y otra de 
tarde, 40 horas semanales. Salario de 900 € al mes. Incorporación inmediata. 

Localidad:   

 Marchena. 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
 
 
 
 
 
 
Puesto vacante: INFORMÁTICO/A (Id Oferta 138 - Id Empresa 23)  
 

Requisitos: 

  Se necesita una persona con estudios de FP II o C.F.G.S. en la rama de Informática. 
Preferiblemente con experiencia.  

Descripción de la oferta: 

 Importante empresa de Marchena precisa una persona con estudios en informática 
para manejos de programas informáticos, depuración de  bases de datos, 
incorporación de nuevos datos…. Jornada completa, contrato por obra y servicio. 
Duración del contrato de 3 meses con posibilidad de prórroga. 

Localidad:   

 Marchena. 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
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Puesto vacante: ASESOR/A DE SEGUROS Y PRODUCTOS FINANCIEROS (Id Oferta 135 
- Id Empresa 63)  
 

Requisitos: 

  Se necesita tres personas con edades comprendidas entre 25 – 45 años. Personas 
emprendedoras y responsables, con actitudes comerciales. Estudios mínimos de 
Bachillerato, FP II o Grado Superior. Preferiblemente residentes en la localidad de 
trabajo. 

Descripción de la oferta: 

 Ofrecen: Contrato mercantil. Fijo + comisión + incentivos. A medio plazo posibilidad de 
apertura de oficina totalmente financiada. Formación continuada. Apoyo de un tutor 
personal. 

Localidad:   

 Arahal y Morón de la Frontera. 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
 
 
 
 
 
Puesto vacante: ASESORES (Id Oferta 130 - Id Empresa 57)  
 

Requisitos: 

  Empresa de seguros necesita personal para el departamento comercial. Imprescindible 
tener estudios mínimos de bachiller, BUP o FPII.  

Descripción de la oferta: 

 Empresa líder en el sector necesita personal para el departamento  comercial. 
Formación a cargo de la empresa. Trabajos a realizar exclusivamente en oficina. Fijo 
más importantes comisiones. Estabilidad y promoción. 

Localidad:   

 Carmona 

 
Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
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Puesto vacante: COMERCIAL (Id Oferta 123 - Id Empresa 58)  
 

Requisitos: 

  Se necesitan personas para trabajar como comercial. Localidades de trabajo 
Marchena, Morón de la Frontera y La Puebla de Cazalla Preferiblemente  con 
experiencia. Imprescindible residentes en las localidades Marchena, Morón de la 
Frontera y La Puebla de Cazalla. 

Descripción de la oferta: 

 Importante empresa precisa personas para trabajar como comercial. 

Localidad:   

 Marchena, Morón de la Frontera y La Puebla de Cazalla. 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
 
 
 
 
 
Puesto vacante: COMERCIAL DE OFICINA (Id Oferta 118 - Id Empresa 56)  
 

Requisitos: 

  Empresa de seguros necesita personal para el departamento de telemarketing. 
Imprescindible tener estudios de bachiller, grado medio o superior. Preferiblemente 
residente en la localidad de Utrera o Los Palacios. 

Descripción de la oferta: 

 Empresa líder en el sector necesita personal para el departamento de telemarketing. 
Formación a cargo de la empresa, fijo + incentivos. Incorporación inmediata 

Localidad:   

 Utrera 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
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Puesto vacante: PERSONAL DE OFICINA (Id Oferta 116 - Id Empresa 55)  
 

Requisitos: 

  Se necesitan 6 personas con edad comprendida entre 25 y 40 años, con nivel de 
estudios de Grado Medio o Superior. Buscamos personas con don de gente y gran 
capacidad de conversación, con flexibilidad horaria y residente en Marchena y 
Paradas. 

Descripción de la oferta: 

Importante empresa de seguros busca personas para  incorporación inmediata a su 
empresa. 

Localidad:   

 Marchena 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta 
 
 
 
 
 
Puesto vacante: OPERARIO DE FÁBRICA  CON CARNET DE CONDUCIR C  (Id Oferta 
91- Id Empresa 40) 
 

Requisitos: 

Se necesita personas de  Arahal,  Paradas y Marchena de edad entre 18 y 45 años. 
Sin estudios  y con ganas de trabajar. No necesario experiencia.  Con carnet de 
camión.  

Descripción de la oferta: 

Importante empresa de Arahal  necesita operario de fábrica,  

Localidad:   

 Arahal 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta. 
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Puesto vacante: COMERCIAL PARA EMPRESA DE SEGUROS (Id Oferta 55 -Id Empresa 
31) 
 
 
Requisitos:  
 

Se busca persona de 20 a 40 años, con nivel cultural medio-alto, con capacidad de 
relación y dotes comerciales. Con una dedicación total al trabajo. No obligatorio carnet de 
conducir para valorar. 

 
Descripción oferta:  
 

Importante empresa de seguros, por ampliación de plantilla de grupos comerciales en 
Morón de la Frontera y comarca, necesita candidatos para incorporación a la compañía. 

 Ofrecen: Incorporación inmediata. 
    Formación a cargo de la compañía. 
    Ingresos mínimos garantizados de 600€ mensuales. 
    Contrato mercantil. 
    Promoción dentro del grupo. 
Localidad: 
 
 Morón de la Frontera y comarca.  
 
 
Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta. 
 
 
 
 
 
Puesto vacante: COMERCIAL  (Id Oferta 68 – Id Empresa 39) 
 
 
Requisitos:  
 

  Experiencia en el sector, con permiso de conducir y con más de 3 años de antigüedad 
 
Descripción oferta: 
 

Empresa de venta y distribución de bebidas necesita de 4 a 5 personas para trabajar como 
comercial. Se ofrece jornada de 40 horas semanales (lunes-viernes) Contrato régimen 
general. 

                                                                                           
Localidad: 
             Zona que abarque entre  Arahal y Écija 
 
 
Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org  indicando nombre de la oferta. 
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Puesto vacante: CARNICERO/A 
Sector: INDUSTRIA CÁRNICA   (Id Oferta 4 – Id Empresa 5)  
 
Descripción: 
 

 Se necesitan de 5-10 puestos. Las funciones serán las  relacionadas con el despiece. Tipo 
de contrato a tiempo completo. Horario: mañana. 
 

Perfil del candidato: 
 

Titulación mínima: Graduado Escolar. Preferiblemente 2 años de experiencia. Residente 
en Arahal o municipios cercanos. Permiso de conducir. 

 
Localidad: 
 
 Arahal 

 
Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org indicando nombre de la oferta. 
 
 
 
 
 

Puesto vacante: COMERCIAL   (Id Oferta 23 – Id  Empresa 13) 
Sector: EMPRESA DE SEGUROS 

Descripción:  
 

Empresa de seguros necesita ampliar su red con comerciales para esta zona. Requisitos: Edad 
entre 22-35 años. Vehículo propio. Buena presencia. No necesaria experiencia. Se ofrece: 
Formación continúa a cargo de la empresa. Ingresos fijos más variables por objetivos. 
Promoción a corto plazo. Incorporación inmediata. 
 

Requisitos:  
             No necesaria experiencia. 
 
Localidad:  
 

Marchena 

 

Interesados enviar currículum al siguiente correo electrónico: 
generoyjuventud@serraniasuroeste.org indicando nombre de la oferta 
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OFERTAS GESTIONADAS POR OTRAS ENTIDADES 

 

OFERTA       ADMINISTRATIVO/A 

 

Nº DE PLAZAS          1   

CIUDAD ARAHAL 

 
REQUISITOS Empresa dedicada a la venta de maquinaria y consumible de 

impresión digital precisa administrativa para delegación de Andalucía 
situada en Arahal (Sevilla). Se valorara conocimientos de portugués. 

 
  

FUENTE                  Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

                                 www.infojobs.net 

 

 

OFERTA       COMERCIAL CARNICO 

 

Nº DE PLAZAS          1   

CIUDAD ARAHAL 

 
REQUISITOS Profesional con experiencia en ventas en sector cárnico para 

Andalucía. Se ofrece contratación en plantilla, interesante 
remuneración: fijo más comisiones, mas dieta. Incorporación 
inmediata. Cartera de clientes propia y coche de empresa 

  
 

FUENTE                  Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

                                 www.infojobs.net 

 

OFERTA        TRABAJADOR/A SOCIAL 

 

Nº DE PLAZAS          1   

CIUDAD MARCHENA 

 
REQUISITOS Seleccionamos para   

FUNDACION ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES   
13 TRABAJADORES/AS SOCIALES  
8 Sevilla capital, 1 en El Pedroso, 1 en Guillena, 1 en Castilleja, 1 en 
Osuna y 1 en Marchena. 



 12 

  Se ofrece:  
-Contratación laboral por obra o servicio.  
-Retribución de 23.940,24 € Brutos al año 

 

FUENTE                  Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

                                www.infojobs.net 

 

 

OFERTA        OFICIALES ELECTRICOS 

 

Nº DE PLAZAS          4   

CIUDAD MARCHENA 

 
REQUISITOS Empresa dedicada al montaje eléctrico, con actividad en toda la 

geografía Española, precisa oficiales de electricidad para el montaje 
industrial eléctrico. Experiencia mínima de al menos 1 año. 

 

FUENTE                  Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

                                www.infojobs.net 

 

 

OFERTA        JEFE/A DE PRODUCCIÓN 

 

Nº DE PLAZAS          1   

CIUDAD MARCHENA 

 
REQUISITOS Importante grupo empresarial líder en el sector, precisa cubrir 1 

puesto de jefe de producción para interesante proyecto de obra civil 
en Marchena (Sevilla).  

  
Sus Funciones serán, entre otras, las siguientes: 

  
- Realizar la gestión de materiales.  
- Hacer un seguimiento diario de producción y coste.  
- Realizar mediciones de obra.  
- Controlar las mediciones y las subcontratas.  
- Realizar un control y seguimiento de la calidad en la obra. 

 
 Titulación en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos.  

Experiencia mínima de 2 años en puesto similar de obra civil.  
 

FUENTE                  Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

                                www.infojobs.net 
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OFERTA        OFICIAL 1º FRIGORISTA 

 

Nº DE PLAZAS          1   

CIUDAD MORÓN DE LA FRONTERA 

 
REQUISITOS  Ferrovial Servicios, importante empresa de Grupo Ferrovial precisa 

incorporar para su división de Mantenimiento Integral de Instalaciones 
(Ferroser) en Morón de la Frontera (Sevilla) a un:   
 
Oficial 1ª Frigorista  
 
Se precisan profesionales con formación profesional y conocimientos 
de frigorista. Al menos dos años de experiencia en puesto similar. 
 

  

FUENTE                  Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

                                www.infojobs.net 

 

 

OFERTA        PEÓN-MONTADOR/A  

 

Nº DE PLAZAS          4   

CIUDAD MORÓN DE LA FROTERA 

 
REQUISITOS Peones-montadores autónomos de placas solares con estructura en 

morón de la frontera (Sevilla).fijo+horas+plus por objetivo. 

  

FUENTE                  Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

                                www.infojobs.net 

 

 

OFERTA        HIGIENISTA DENTAL/AUXILIAR DE CLINICA DENTAL 

 

Nº DE PLAZAS          1   

CIUDAD MORÓN DE LA FROTERA 

 
REQUISITOS Formación Profesional Grado Superior – Sanidad 

 Al menos 1 año de experiencia 

.  
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FUENTE                  Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

                                www.infojobs.net 

 

 

OFERTA        RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE  

 

Nº DE PLAZAS          1   

CIUDAD MORÓN DE LA FROTERA 

 
REQUISITOS Nuestro cliente, importante Empresa dedicada exclusivamente a la 

elaboración de un producto que es único en el mundo: la Aceituna 

Manzanilla Sevillana requiere incorporar en su Sede ubicada en 

Morón de la Frontera (Sevilla) un / a:  

RESPONSABLE DE  SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE   

Se responsabilizará del Departamento de Seguridad y del 

Departamento de Medio Ambiente (6 personas a su cargo). 

 Licenciado - Ciencias Químicas 

 

FUENTE                  Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

                                www.infojobs.net 

 

 

OFERTA PEONES 

 

Nº DE PLAZAS 1 

CIUDAD CARMONA 

 
REQUISITOS   Empresa dedicada al mantenimiento y limpieza de maquinaria 

industrial, incorpora peón para apoyo en montaje de maquinaria, en 
instalaciones del Parque logístico de Carmona 
La duración estimada será desde el día 15 al 18 de Julio. 
Horario: 8-14 y de 16-19 horas de lunes a viernes. 
Salario bruto/hora: 8.86€ 

   
 

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

  www.infojobs.net 
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OFERTA JEFE/A DE SALA 

 

Nº DE PLAZAS 1 

CIUDAD CARMONA 

 
REQUISITOS   Iman Temporing ETT selecciona para importante grupo hotelero 

situado en Carmona (Sevilla) un Jefe de Sala. 
  Formación Profesional Grado Medio - Hostelería y Turismo. 
  Experiencia mínima de 1 año en puesto similar. 

Sentido de responsabilidad y gestión de equipo. 

   
 

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

  www.infojobs.net 

 

 

OFERTA PINCHE DE COCINA 

 

Nº DE PLAZAS 1 

CIUDAD CARMONA 

 
REQUISITOS    Se necesita persona para trabajar como pinche de cocina en un 

restaurante de categoría situado en un hotel de cuatro estrellas en 
Carmona 
No es necesaria experiencia en el puesto similar aunque sí una 
mínima formación en el puesto. 

 
.  

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

  www.infojobs.net 

 

 

OFERTA JEFE/A FINANCIERO/A  

 

Nº DE PLAZAS 1 

CIUDAD CARMONA 

 
REQUISITOS    Licenciado - Administración y Dirección de Empresas 

Negociación y gestiones bancarias 
Realizar y controlar las previsiones de tesorería 
Gestionar los pagos de proveedores y control de los cobros de 
clientes 
Personal a su cargo: dos 
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.  

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

  www.infojobs.net 

 

 

OFERTA JEFE DE OBRA  

 

Nº DE PLAZAS 1 

CIUDAD CARMONA 

 
REQUISITOS    Empresa constructora de ámbito nacional  

precisa jefe de obra para la localidad de Carmona (Sevilla) con 
experiencia en empresa constructora, entre tres y cinco años 
preferible con conocimientos informática y presto y relación con las 
administraciones publicas. (RESIDENCIA EN SEVILLA O EN CÓRDOBA) 

 Ingeniero Técnico 
.  

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

  www.infojobs.net 

 

 

 

OFERTA MEDICO/A 

Nº DE PLAZAS 1 

CIUDAD OSUNA 

 
REQUISITOS    Mutua de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la 

Seguridad Social nº 275 precisa, Médico Asistencial para su 

Dirección Provincial de Sevilla 

 
FUENTE           Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

  www.infojobs.net 
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OFERTA COORDINADOR/A 

Nº DE PLAZAS 1 

CIUDAD LANTEJUELA 

 
REQUISITOS    Se precisa persona para coordinar la tramitación de los proyectos, 

gestionar ofertas, atender a clientes y realizar tareas administrativas 

propias de la actividad. 

 Persona muy organizada, con capacidad de decisión, con soltura en 

tareas administrativas, con buen manejo de paquete de Office y 

conocimientos del programa AutoCAD. 

 Cursando: Ingeniero Técnico 

 

 
FUENTE           Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

  www.infojobs.net 

 

 

OFERTA CONTABLE 

Nº DE PLAZAS 1 

CIUDAD LANTEJUELA 

 
REQUISITOS    Se busca contable, con diplomatura en relaciones laborales o 

empresariales, con grandes aspiraciones y preferiblemente sin 

experiencia, recién diplomados/as. Buen salario y jornada completa 

 

 
FUENTE           Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente página Web: 

  www.infojobs.net 

 

 

OFERTA CAMARERO/A 
 

Código oferta:  01/2008/26127 

Contrato:  LABORAL TEMPORAL 

Municipio:  PARADAS 

Descripción: CARNÉ DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

 

MEDIO DE CONTACTO  



 18 

   ACUDIR A SU OFICINA DEL SAE 

 

 

OFERTA FARMACEUTICO/A 
 

Código oferta:  01/2008/23323 

Contrato:  LABORAL TEMPORAL 

Jornada: COMPLETA 

Municipio:  MORÓN DE LA FRONTERA 

Descripción: FARMACIA DE MORON DE LA FRONTERA BUSCA FARMACEUTICO/A PARA 

CONTRATO DE INTERINIDAD ENTRE 6 Y 8 MESES. JORNADA PARTIDA 

MAÑANA Y TARDE .INTERESADOS ACUDAN A SU OFICINA DE EMPLEO Y 

PREGUNTEN POR LA OFERTA 23323. 

 

MEDIO DE CONTACTO  

   ACUDIR A SU OFICINA DEL SAE 

 

 

OFERTA  JARDINERO/A  
 

Código oferta:  01/2008/25324 

Contrato:  LABORAL TEMPORAL 

Jornada: COMPLETA 

Municipio:  CARMONA 

Descripción: SE REQUIEREN JARDINEROS CON EXPERIENCIA PARA EL 

MANTENIMIENTO DE UNA URBANIZACIÓN EN CARMONA. SE VALORARÁ 

EL CARNÉ DE CAMIÓN. 

 
MEDIO DE CONTACTO 

   ACUDIR A SU OFICINA DEL SAE 
 
 
 

OFERTA  CAMARERO/A 
 

Código oferta:  01/2008/24852 

Contrato:  LABORAL TEMPORAL 

Jornada: COMPLETA 

Municipio:  CARMONA 
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Descripción: RESTAURANTE -BAR DE CARMONA (SEVILLA) NECESITA CONTRATAR 

CAMARERO/A CON CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS FRANCES E INGLES. 

INTERESADOS/AS SOLICITAR VINCULACION CON OFERTA Nº 24852. 

SUELDO SEGUN C. COLECTIVO. SALUDOS DESDE SAE CARMONA TFN 

955624631 

 
MEDIO DE CONTACTO 

   ACUDIR A SU OFICINA DEL SAE 
 
 
 

OFERTA CAMARERO/A 
 

Código oferta:  01/2008/21943 

Contrato:  LABORAL TEMPORAL 

Jornada: PARCIAL 

Municipio:  CARMONA 

Descripción: LA EMPRESA ES CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO Y SOLICITA 

DEMANDANTES CON CERTIFICADO DE MINUSVALÍA.. 

 
MEDIO DE CONTACTO 

  ACUDIR A SU OFICINA DEL SAE 
 
 

 

�
SINDICATO PROVINCIAL DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIOSANITARIOS DE 
SEVILLA. 
 

OFERTA DE EMPLEO 
 
SE NECESITA PERSONAL DE AYUDA A DOMICILIO PARA TRABAJAR EN LA 

CIUDAD DE SEVILLA. PREFERENTEMENTE CON EL CURSO DE AYUDA A 

DOMICILIO. 

 
 
INTERESADAS/OS LLAMAR A LA EMPRESA  
 
CLAROS S.C.A. 
C/ VIRGEN DE BEGOÑA 12 4º D 
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41011 SEVILLA. 
TELÉFONO: 95 499 10 29. 
 
 
 
 
SOCORRISTA PARA MARCHENA 
   
Se necesita titulado/a en socorrismo, para piscina municipal en Marchena. Horario: de 
11:00 a 18:30. Requisitos: título oficial de socorrismo. 
   
Fecha: 17 de junio de 2008 
Localidad: Marchena 
Provincia: Sevilla 
Salario: según convenio 
Comienzo: inmediato 
Duración: época estival 
Tipo de trabajo: Temporal 
Empresa: Aula de Ocio S.L 
Contacto: Rosa Martínez 

Correo-E:  
 
 
 
 

 

MONITOR/A INFANTIL 
   
Se necesita monitor/a para guardería. Horario por determinar. Requisitos: estar en 

posesión de titulación Ciclo Superior en Puericultura, Magisterio en Educación Infantil, 

Pedagogía, Logopedia y carnet de manipulador de alimentos. Valorable experiencia en el 

sector. Zona Sevilla, concretamente: 

- Marchena 

- Montellano. 

- Morón de la Frontera. 

- La Puebla de Cazalla.  

   
Fecha: 12 de junio de 2008 
Localidad: Sevilla 
Provincia: Sevilla 
Salario: Según convenio 
Comienzo: Inmediato 
Duración: servicio 
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Tipo de trabajo: Temporal 
Empresa: Aula de Ocio S.L 
Contacto: Rosa Martínez 

Correo-E:  
 
 
 
 
 

MONITOR/A DEPORTIVO SEVILLA 
   
Se necesita monitor/a de actividades deportivas. Horario de tarde de lunes a jueves. 

Requisitos: Licenciados/as, Diplomados/as, Técnicos/as superiores. Zona Sevilla, 

concretamente: 

- Sevilla Capital. 

- Torreblanca. 

- Mairena del Aljarafe. 

- Palomares del Río. 

- Mairena del Alcor. 

- Coria del Río. 

- Utrera. 

- Trajano. 

- Marchena 

   
Fecha: 3 de junio de 2008 
Localidad: Sevilla  
Provincia: Sevilla 
Salario: Según Convenio 
Comienzo: Inmediato 
Duración: Curso escolar 
Tipo de trabajo: Temporal 
Empresa: Aula de Ocio S.L 
Contacto: Rosa Martínez 

Correo-E:  
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MONITOR/A DE NATACIÓN. MARCHENA 

Se necesita un/a monitor/a de natación para piscinas en Marchena (Sevilla). Horario: por 

determinar. Requisitos: titulación mínima relacionada y experiencia en el sector. 

Fecha: 24 de abril de 2008 

Localidad: Marchena  

Provincia: Sevilla 

Salario: según convenio 

Comienzo: Inmediato 

Duración: Verano 

Tipo de trabajo: Por Horas, Temporal 

Empresa: Aula de Ocio, S.L. 

Contacto: Rosa Martínez 

Correo-E:  

 
 
 
 

EMPLEO PÚBLICO 
 

ABIERTAS LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACIÓN DE 

MONITORES Y PROFESORES DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA. 

MORÓN DE LA FRONTERA. 

 

Las solicitudes deberán presentarse en el Registro de la Fundación Fernando 

Villalón antes del 18 de julio 

 

Morón de la Frontera, 09 de julio de 2008 

El Patronato Municipal de Cultura “Fundación Fernando Villalón” del Ayuntamiento de 

Morón de la Frontera abre las bolsas de trabajo para cubrir las posibles necesidades de 

contratación en régimen laboral de monitores para los Talleres de Dibujo y Pintura, 

monitores de baile flamenco y guitarra flamenca para los talleres de la Escuela Municipal 

de Música y un monitor para el Taller de Inglés Conversacional. La Fundación Fernando 

Villalón también ha aprobado la convocatoria de la Bolsa de Trabajo que regulará la 

contratación de los profesores de la Escuela Municipal de Música y Danza de Morón de la 
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Frontera. Dichas bolsas tendrán una duración de tres años, estando vigente hasta el 

curso 2010-2011, y el plazo de presentación de las solicitudes finalizará el próximo 18 de 

julio. 

 

Los interesados dirigirán sus solicitudes en modelo oficial al Presidente de la Fundación 

Fernando Villalón haciendo constar en la misma que reúnen todos y cada uno de los 

requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo adjuntar inexcusablemente fotocopia del 

DNI, fotocopia de la titulación académica aportada y fotocopias de todos los méritos 

alegados. 

 

Las instancias se presentarán en el Registro de la Fundación Fernando Villalón durante 

las horas de oficina antes del 18 de Julio de 2008. Las bases de la convocatoria de las 

distintas bolsas de trabajo están publicadas en el Tablón de Anuncios de la Casa de la 

Cultura y en la página web de la Fundación (www.fundacionfernandovillalon.com). 

 

 

 

CONVOCATORIA CONCURSO DE TURNO LIBRE PARA LA CONTRATACIÓN 

INDEFINIDA. (ART. 11 III CONVENIO COLECTIVO EMPRESA PÚBLICA DE 

GESTIÓN DE PROGRAMAS CULTURALES) 

 
PUESTO TÉCNICO/A DE GESTIÓN PRL 
CATEGORÍA GRUPO A – NIVEL 4 
 
SALARIO S. BASE: 23.181,69 € BRUTOS ANUALES 
 
COMPLEMENTO DE PUESTO: 3.540 € BRUTOS ANUALES 
 
UNIDAD/AREA/DEPARTAMENTO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
 
CENTRO C/ JOSE LUIS LUQUE, Nº 2 EDIFICIO ARANJUEZ, SEVILLA 
 
REQUISITOS DEL PUESTO 
Formación: Titulación de grado medio en Ingeniería Técnica, o conocimientos 
contrastados por la empresa y experiencia de al menos 3 años en las tareas descritas. 
Imprescindible Titulación Oficial de Técnico Superior en Prevención de Riesgos 
Laborales, con al menos dos especialidades, siendo una de ellas la de Seguridad en el 
Trabajo. 
Conocimientos: 
· Normativa de Prevención de Riesgos Laborales 
· Gestión de la prevención en la empresa 
· Paquete office 
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Experiencia: Al menos 3 años desarrollando de forma exclusiva tareas de 
asesoramiento, gestión y control de la prevención de riesgos laborales en la empresa, 
realizadas principalmente en un Servicio de Prevención Ajeno o Mutua de Accidentes de 
Trabajo y Enfermedades Profesionales. 
 
COMPETENCIAS DEL CANDIDATO 
· Orientación a resultados con iniciativa y autonomía 
· Capacidad de trabajo en equipo y relaciones 
· Facilidad de comunicación 
 
DESCRIPCION DEL PUESTO (MISION) 
En dependencia de la Jefatura de Recursos Humanos, desarrollará la gestión de la 
prevención de riesgos laborales en la empresa, controlando el cumplimiento de la 
normativa de prevención. En este sentido, realizará visitas a todos los centros de trabajo, 
elaborando las evaluaciones de riesgos, planificación de la actividad preventiva, informes 
y guías de prevención, gestionando la formación e información de trabajadores, la 
coordinación de actividades con empresas contratistas, etc., así como todas aquellas 
tareas similares que le sean encomendadas. 
 
PLAZO PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
Se presentará junto con el CV toda la documentación acreditativa necesaria, siendo 
imprescindible el informe de Vida laboral (certificado oficial emitido por la TGSS) y la 
copia completa de los contratos laborales. 
Asimismo, se presentará toda la documentación necesaria para acreditar la experiencia 
profesional. En el supuesto de trabajadores autónomos deberán aportarse certificados de 
trabajos realizados con copia de la factura de los mismos, alta en el IAE en caso de ser 
necesario, así como cualquier otro documento acreditativo de carácter público. Para la 
acreditación de la formación: Título oficial y/o Certificado. 
Se deberá indicar la referencia del puesto. 
El plazo de presentación finalizará a las 14:00 horas del día 24 de julio de 2008 
En aquellas candidaturas que se envíen por correo, el candidato deberá justificar la fecha 
de imposición del envío en las oficinas de correo y anunciar a la Empresa Pública de 
Gestión de Programas Culturales la remisión de las mismas mediante telegrama o fax 
(955.03.73.97) en el mismo día. Sin la concurrencia de ambos requisitos no será admitida 
la candidatura recibida por la Empresa Pública de Gestión de Programas Culturales con 
posterioridad a la fecha de terminación del plazo señalado en el anuncio. 
 
LUGAR 
Unidad de Recursos Humanos de la Empresa Pública de Gestión de Programas 
Culturales. C/ José Luis Luque nº 2. Edificio Aranjuez. 41003 Sevilla. 
 
 

Más información: www.epgpc.es 
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85.000 PLAZAS DE MILITAR PROFESIONAL DE TROPA Y MARINERÍA 

 

Titulación: CERTIFICADO ESCOLARIDAD  

Órgano convocante: MINISTERIO DEFENSA  

Boletín Oficial: Boletín Oficial del Estado  

Número Boletín: 15  

Fecha Boletín: 17/01/2008 

Apertura del plazo de presentación de instancias: 17/01/2008  

Cierre del plazo de presentación de instancias: 09/12/2008  

Tipo: CONCURSO-OPOSICIÓN 

 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN 
 

OFERTA DE CURSOS DE FPO 
 

MUNICIPIO                ARAHAL 

 CURSO CHAPISTA PINTOR DE VEHÍCULOS 

 TIPO CURSO FPO (CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN) 

 ENTIDAD CASADO AUTOMOCIÓN S.L.N.E. 

 SOLICITUD  01/08/2008 AL 15/08/2008       

 DURACIÓN 734 HORAS           

 DESTINATARIOS     DESEMPLEADOS EN GENERAL CON ESTUDIOS DE GRADUADO 
ESCOLAR. BACHILLERATO ELEMENTAL CON REVALIDA 

 DOC. A APORTAR SOLICITUD /  FOTOCOPIA D.N.I. / TARJETA DESEMPLEO 

 
LUGAR ENTREGA    TALLERES CASADO. CL. MAESTRO GODINO Nº 1 ARAHAL (SEVILLA) 

  COMPROMISO DE CONTRATACIÓN: SI 
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CURSOS DE LA CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE 

ANDALUCIA (CEA)  

Información:  

La Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA) y sus Organizaciones Territoriales 
, en colaboración con el Servicio Andaluz de Empleo y el Fondo Social Europeo, pondrán 
en marcha a partir del próximo mes de septiembre, la nueva convocatoria de Formación 
Profesional Ocupacional 08. 

El objetivo fundamental de los cursos es aportar al alumno un alto grado de 
especialización, adecuado a las necesidades empresariales actuales, y a su vez, 
contribuir a mejorar su inserción laboral. 

Dichas acciones formativas son gratuitas, centradas en múltiples áreas temáticas. Tienen 
una duración comprendida entre las 560 y 900 horas, incluyen un período de prácticas en 
empresas o proyectos basados en simulaciones de situaciones reales en empresas y, en 
algunos casos, seminarios prácticos en el extranjero. 

Documentación y horario de recogida de solicitudes:  

Documentación a aportar: Fotocopia del D.N.I., Fotocopia de la tarjeta de Demanda de 
Empleo, Fotocopia  de la titulación 

Horario de recogida de solicitudes: Por determinar 

Lugar de entrega: Confederación de Empresarios de Andalucía (C.E.A.) - C/ Arquímedes, 
2 (Isla de la Cartuja) - 41092 SEVILLA - Teléfono: 95 448 89 83 - Fax: 95 446 12 43 

 
Jóvenes con Titulación no Universitaria 
Curso    Horas  

CONTABILIDAD INFORMATIZADA  Próxima 
convocatoria 

560 h. 

DESARROLLO DE APLICACIONES EMPRESARIALES EN 
JAVA  

Próxima 
convocatoria 

900 h. 

DISEÑO GRÁFICO Y AUTOEDICIÓN  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

EFECTOS ESPECIALES EN VÍDEO  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

EXPERTO EN TÉCNICAS Y MEDIOS AUDIOVISUALES  Próxima 
convocatoria 

800 h. 

GESTIÓN Y EXPLOTACIÓN DE GNU/LINUX  Próxima 
convocatoria 

700 h. 

SECRETARIADO DE DIRECCIÓN  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA Próxima 700 h. 
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EMPRESA I  convocatoria 

TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA 
EMPRESA II  

Próxima 
convocatoria 

700 h. 

TÉCNICO EN GESTIÓN Y TRAMITACIÓN INMOBILIARIA  Próxima 
convocatoria 

700 h. 

Licenciados y diplomados universitarios o equivalente 
Curso    Horas  

ARQUITECTURA INTERIOR  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

ASESOR DE COMUNICACIÓN E IMAGEN  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

COMUNICACIÓN Y PERIODISMO DIGITAL  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

CONSULTOR COMERCIAL  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

CURSO DE ADJUNTO A LA DIRECCIÓN  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN COMERCIO 
INTERNACIONAL  

Próxima 
convocatoria 

900 h. 

CURSO SUPERIOR DE GESTIÓN DE EMPRESAS  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

CURSO SUPERIOR EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE 
LA EMPRESA  

Próxima 
convocatoria 

900 h. 

DIRECCIÓN DE MARKETING Y RELACIONES EXTERNAS  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

DIRECCIÓN ECONÓMICA FINANCIERA  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

DISEÑO Y PROGRAMACIÓN WEB  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

ESPECIALISTA EN ATENCIÓN INTEGRAL A MAYORES  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

EXPERTO EN ASESORÍA JURÍDICA DE EMPRESAS  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

EXPERTO EN CONSULTOR ÍA Y AUDITORÍA AMBIENTAL  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

EXPERTO EN EVALUACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

EXPERTO EN GESTIÓN CULTURAL  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

EXPERTO EN GESTIÓN DE RESIDUOS  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

EXPERTO EN GESTIÓN DEL PATRIMONIO HISTÓRICO  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

EXPERTO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE FINCAS  Próxima 
convocatoria 

900 h. 
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EXPERTO EN GESTIÓN Y ASESORÍA TRIBUTARIA  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

EXPERTO EN MUSEOLOGÍA Y MUSEOGRAFÍA  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

EXPERTO EN URBANISMO, ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE  

Próxima 
convocatoria 

900 h. 

GESTIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN EN LA EMPRESA  Próxima 
convocatoria 

700 h. 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA I  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA II  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

GESTIÓN HOTELERA  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

GESTOR DE LA FORMACIÓN EN LA EMPRESA  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

MARKETING Y GESTIÓN DE DESTINOS TURÍSTICOS  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

PERIODISMO DEPORTIVO  Próxima 
convocatoria 

700 h. 

POSTPRODUCCIÓN TV DIGITAL  Próxima 
convocatoria 

800 h. 

RECURSOS HUMANOS I  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

RECURSOS HUMANOS II  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

TÉCNICAS DE ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS Y 
EVENTOS  

Próxima 
convocatoria 

900 h. 

TÉCNICO EN COMUNICACIÓN EMPRESARIAL  Próxima 
convocatoria 

800 h. 

TÉCNICO EN ENERGÍAS RENOVABLES  Próxima 
convocatoria 

700 h. 

TÉCNICO EN GARANTÍA DE CALIDAD EN 
LABORATORIOS  

Próxima 
convocatoria 

900 h. 

TÉCNICO EN GESTIÓN BANCARIA  Próxima 
convocatoria 

700 h. 

TÉCNICO EN GESTIÓN DE BIBLIOTECAS  Próxima 
convocatoria 

700 h. 

TÉCNICO EN GESTIÓN DE SISTEMAS DE CALIDAD I  Próxima 
convocatoria 

700 h. 

TÉCNICO EN GESTIÓN DE SISTEMAS DE CALIDAD II  Próxima 
convocatoria 

700 h. 

TÉCNICO EN GESTIÓN INTEGRAL DEL AGUA  Próxima 
convocatoria 

700 h. 

TÉCNICO EN GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL  Próxima 
convocatoria 

700 h. 
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TÉCNICO EN NUTRICIÓN Y DIETÉTICA  Próxima 
convocatoria 

700 h. 

TÉCNICO EN PROTOCOLO Y ORGANIZACIÓN DE 
ACTOS  

Próxima 
convocatoria 

800 h. 

TÉCNICO EN PROYECTOS DE AYUDAS PÚBLICAS PARA 
EMPRESAS  

Próxima 
convocatoria 

700 h. 

TÉCNICO SUP. EN GESTIÓN INTEGRADA DE CALIDAD, 
MEDIOAMBIENTE Y PRL  

Próxima 
convocatoria 

900 h. 

TÉCNICO SUPERIOR EN AUDITORÍA DE CUENTAS  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

TÉCNICO SUPERIOR EN CALIDAD E INNOVACIÓN 
AGROALIMENTARIA  

Próxima 
convocatoria 

900 h. 

TÉCNICO SUPERIOR EN PRL (ERGONOMÍA Y 
PSICOSOCIOLOGÍA)  

Próxima 
convocatoria 

900 h. 

TÉCNICO SUPERIOR EN PRL (SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO)  

Próxima 
convocatoria 

900 h. 

TÉCNICOS DE ACTIVIDADES DE OCIO INFANTIL  Próxima 
convocatoria 

900 h. 

 
Más información: www.cea.es 
 
 
 
 
 
PLAN INTERSECTORIAL DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 
 
Lugar de Impartición: Sevilla 
 
Fecha de realización:  
- Curso de Calidad: del 23 de septiembre al 2 de diciembre de 2008. 
 
Diploma acreditativo. Plazas limitadas. Curso gratuito de nivel superior. 
 
Metodología: Modalidad Semipresencial.  
La parte presencial se realiza mediante CD-ROM interactivo en un aula con equipos 
informáticos a disposición del alumnado. El tutor se encuentra en el aula en horario de 
lunes a jueves de 11 a 14 y de 15 a 21 horas y el viernes de 9 a 13 horas, en esta franja 
horaria y en el tiempo de duración del curso, el participante habrá de hacer sus horas 
presenciales, previa solicitud de reserva de equipo.  
 
La parte a distancia comprende el estudio de una serie de unidades didácticas y la 
realización de un cuadernillo de ejercicio que el alumno deberá completar en el tiempo de 
duración del curso.  
 
Información: 
CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA 
c/Arquímedes, 2. Isla de la Cartuja 41092 SEVILLA 
Tel.: 954 48 89 19 - Fax: 954 48 89 13 
http://www.cea.es 
formacion@cea.es 
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Cursos subvencionados del programa Ciudadanía Digital para 
todos los andaluces 

 
 

Cada persona puede optar a tantos cursos como quiera aportando la siguiente documentación: 

·  Ficha de Inscripción (DESCARGAR)  
·  Fotocopia de DNI  
·  Fotocopia de la tarjeta de desempleo o en su defecto encabezado de la última nómina o 

recibo de autónomo.  

Tenéis que enviar las solicitudes por fax a la atención de Elena Valencia: 952616307 o bien 
escaneada a esta misma dirección de correo: evalencia@coordinadoradeformacion.com 

Para obtener más información sobre los cursos: 

Teléfono: Elena Valencia – 952070734 fax: A/A: Elena Valencia 952616307 
www.coordinadoradeformacion.com 
C/ San Nicolás, 

 

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA  Nº DE 
HORAS  

Nº 
ALUMNOS  

WINDOWS XP  30  25  

WORD XP  35  25  

EXCEL XP  30  25  

ACCESS XP  40  25  

POWER POINT XP  30  25  

REDES E INTERNET  15  25  

CONTABILIDAD BASICA  60  25  

TECNICO EN NOMINAS, CONTRATOS , FINIQUITOS Y 
SEGUROS SOCIALES  

60  25  

TECNICO EN SELECCIÓN DE PERSONAL POR 
COMPETENCIAS Y E-RECRUIMENT  

50  25  

TECNICO EN COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA  60  25  

DIRECCION, TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO.  75  25  
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 14 29016 – Málaga 

 

CURSOS DE LA ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD 

Consiste en una formación on-line en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres, con una metodología ágil y flexible, dirigida a todas las personas interesadas y con 
diferentes niveles de especialización. 

Consta de dos niveles:  
 
- Nivel básico, dirigido a personas interesadas en materia de igualdad. 
  
- Nivel avanzado dirigidos a personas vinculadas a: Gestión y Orientación para el 
empleo,.Servicios Sociales y Organizaciones Empresariales (hay un curso especial para cada uno 
de los tres ámbitos).  
 
Información completa, reservas e inscripciones en: 
http://www.mtas.es/mujer/escuelavirtualigualdad/ 
 

 
 CURSOS, JORNADAS y SEMINARIOS 

 

JORNADAS   DE   LA UNIÓN   EUROPEA. “ Año 2.008, año del Diálogo 

Intercultural” . 

Jornadas HHoommoollooggaaddaass  ppoorr  llaa  UUnniivveerrssiiddaadd  ddee  SSeevviillllaa  mmeeddiiaannttee  ddooss  ccrrééddiittoo  ddee  lliibbrree  

ccoonnffiigguurraacciióónn..  

((PPaarraa  ooppttaarr  aa  ddiicchhoo  ccrrééddiittoo  eess  iimmpprreesscciinnddiibbllee  llaa  aassiisstteenncciiaa  ddee  llooss  ttrreess  ddííaass))..  

� �

Las Jornadas se celebrarán en el mes de septiembre, concretamente los días 16, 17 y 18. 

El lugar de celebración, será en “Sala Carreras” con domicilio en C/ Carreras, 3 de 

Marchena (Sevilla). 

El posible programa de las jornadas: 

·  Martes Día 16 de Septiembre de 2008.  
o 18:30 Horas. Acto Inaugural  
o 19:00 Horas. Conferencia a cargo de (pendiente confirmar)  
o 20:30 Horas. Conferencia a cargo de (pendiente confirmar)  
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o  
·  Miércoles Día 17 de Septiembre de 2008.  

o 19:00 Horas. Conferencia a cargo de (pendiente confirmar)  
o 20:30 Horas. Conferencia a cargo de  (pendiente confirmar).  

·  Jueves Día 18 de Septiembre de 2008.  
o 19:00 Horas. Conferencia a cargo de (pendiente confirmar).  
o 20:30 Horas. Acto de Clausura  

Más información: www.sodemar-marchena.es 

 
 
EMPRENDER EN FEMENINO 

Emprender en Femenino es un curso  dirigido a colectivos de mujeres: 

Universitarias o mujeres pre-profesionales, que estén en su última etapa de formación o 
acaben de terminarla, que busquen empleo por cuenta ajena o propia y necesiten reforzar su 
idea de proyecto profesional y/o sus competencias.  

Pre-emprendedoras y emprendedoras. Mujeres con intención de poner en marcha ideas de 
negocio y que necesiten de un impulso a sus proyectos de emprendizaje.  

Desempleadas, empleadas y profesionales en general que estén interesadas en materia de 
emprendizaje y elaboración de planes de negocio.  

Más información: www.prodetur.es 
 
 
 
 

BECAS DE FORMACIÓN Y PRÁCTICAS 
 

 

PRÁCTICAS REMUNERADAS PARA TRADUCTORES/AS EN EL 

PARLAMENTO EUROPEO 

 
Requisitos: ser nacional de un Estado miembro de la UE o de un país candidato. Haber 

cumplido 18 años de edad, haber finalizado antes de la fecha límite de presentación de 

las solicitudes, estudios universitarios de una duración mínima de 3 años, tener un 

perfecto conocimiento de una de las lenguas oficiales de la UE.  

Duración: 3 meses. 

Fechas de los próximos periodos de prácticas: 

- 1 abril-30 junio 2009 (solicitudes de 01/06/2008-31/10/2008) 

- 1 junio-30 septiembre 2009 (sol. de 01/06/2008-31/10/2008) 

Los períodos de prácticas para traductores/as se realizan en Luxemburgo. 
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Más información: http://www.europarl.europa.eu/parliament 

 

2ã EDICIÓN TALENTIA 

Convoca: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa. 

Modalidad: Postgrado en universidades extranjeras. 

Incentivos económicos de cada beca: 

�  Pago de matrícula en la universidad de destino. 

�  6.500€ por cuatrimestre (gastos de manutención, alojamiento, seguro 
médico y otros gastos) 

�  Importe del billete de viaje ida y vuelta a la ciudad de destino. 

Plazos: 

 

�  2º) Del  16 marzo al 15 septiembre 2008. 

Más información: BOJA núm. 238 (4 diciembre 2007); Servicio de Atención al 
Ciudadano (902 11 30 00), en horario de 8 a 20 h. 

Web: www.juntadeandalucia.es/innovacióncienciayempresa 

 

PROGRAMA  FUNDACIÓN SEPI - EADS-CASA. BECAS EADS FIN 

DE CARRERA 

 
BASES DE LA CONVOCATORIA 2007 

 
La Fundación SEPI, de conformidad con los términos del Convenio de Colaboración 

suscrito con EADS CASA, convoca 25 becas, ampliables, para la edición 2007 del 

“Programa Fundación SEPI EADS CASA - BECAS FIN DE CARRERA”. 

 

1. CANDIDATOS  

 Los requisitos que deben cumplir los candidatos a las becas de esta Convocatoria 

son: 



 34 

1.1. Ser ciudadano de la Unión Europea. 

1.2. Ser estudiante pendiente de aprobar, en el momento de presentar solicitud de 

beca,   un máximo de tres asignaturas y el proyecto de fin de carrera; o haber 

finalizado la carrera en alguna convocatoria del curso académico actual o 

inmediatamente anterior al momento de presentar dicha solicitud, de las 

siguientes carreras: 

�  Ingeniero Aeronáutico  

�  Ingeniero de Organización Industrial 

�  Ingeniero de Telecomunicación 

�  Ingeniero en Electrónica o en Automática y Electrónica Industrial 

�  Ingeniero en Informática 

�  Ingeniero Industrial 

�  Ingeniero Naval  

�  Ingeniero Técnico Aeronáutico 

�  Licenciado en Económicas 

�  Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 

�  Licenciado en Derecho 

 Tendrán preferencia en el proceso de selección las de Aeronáutico, 

Telecomunicación e Industrial.  

1.3. Alto nivel de inglés. 

1.4. Haber nacido con posterioridad al 31 de diciembre de 1980. 

 

 

2. CARACTERÍSTICAS DE LA  CONVOCATORIA 

 

2.1. Los candidatos podrán presentar solicitud hasta el 31 de octubre de 2008.  

2.2. Desde el 31 de octubre de 2007 hasta la finalización del plazo de solicitud  

establecido en el apartado anterior, se realizarán procesos de selección con 

periodicidad aproximadamente trimestral. 

2.3. Durante ese período, la Fundación mantendrá las solicitudes de los candidatos, 

con excepción de aquéllos en quienes concurra alguna de las siguientes 

circunstancias: 

o No cumplir con alguno de los requisitos establecidos en la Convocatoria. 
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o No haber sido preseleccionado para la realización de las pruebas de 

selección, habiendo transcurrido seis meses desde la fecha en que el 

candidato remitiera su solicitud. 

o Haber rechazado la citación para la realización de las pruebas de selección o 

no haberse presentado a las mismas, salvo que estas circunstancias se 

debieran a causas justificadas, libremente apreciadas por el Jurado. 

o Haberle sido concedida alguna de las becas del Programa. 

o No haber alcanzado la calificación de “apto” en alguno de los procesos de 

selección realizados con anterioridad. 

3. CARACTERÍSTICAS DE LAS BECAS 

 

3.1. Períodos 

Las becas están destinadas a aquéllos candidatos que cumplan los requisitos 

establecidos en el apartado 1. de estas Bases y, por tanto, pueden integrar dos 

periodos diferenciados: el primero de ellos como estudiante y el segundo como 

graduado. 

3.2. Duración 

Las becas tendrán una duración máxima de doce meses, contados desde la 

fecha de inicio de la misma, con las siguientes limitaciones: 

·  Cuando el adjudicatario sea titulado, la duración máxima será de seis 

meses. 

·  Cuando el adjudicatario sea estudiante, la duración de la beca será la 

suma de los siguiente periodos: 

o Aquel en que mantenga la condición de estudiante, que tendrá un 

máximo de nueve meses. 

o Aquel en que la disfrutare como titulado, que será como máximo de seis 

meses. 

 

3.3. Distribución geográfica. 

Las becas convocadas se adjudicarán preferentemente en la Comunidad de 

Madrid y la de Andalucía (Sevilla o Cádiz). 

 

3.4. Beneficios del Programa. 

La consideración de becario de este Programa incluye los siguientes beneficios: 

a) Un período de formación práctica. 
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b) Una dotación integrada por: 

·  Una asignación de 900 € mensuales, que en el caso de reducción de la 

dedicación a la que se refieren los apartados 3.3.2. y 3.3.3., se verá 

afectada en la misma proporción.  

·  Un seguro de accidentes, que será suscrito por la Fundación SEPI. 

·  Un seguro de asistencia sanitaria básica, por el período de vigencia de 

la beca, que deberá ser suscrito por el becario y que la Fundación SEPI 

le reintegrará, al término de dicho periodo, en la forma que se indicará a 

los interesados. 

 

3.5. Incompatibilidades. 

El disfrute de una de estas becas es incompatible con la realización por parte 

del becario de cualquier trabajo, ya sea por cuenta propia o ajena, o la 

percepción del Seguro de Desempleo.  

 

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LAS SOLICITUDES 

 

4.1. Las solicitudes se formularán exclusivamente cumplimentado el formulario 

establecido al efecto en la página Web de la Fundación SEPI (www.funep.es). 

4.2. El plazo de recepción en la Fundación de las solicitudes quedará abierto hasta 

el día 31 de octubre de 2008. 

4.3. El primer proceso de selección se realizará con las solicitudes presentadas 

antes del 31 de octubre de 2007. La fecha de los siguientes procesos de 

selección se hará pública en la página Web de la Fundación SEPI. 

Más información: www. funep.es 
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AYUDAS 
 

AYUDAS A LA FINANCIACIÓN EN AHORRO Y EFICIENCIA ENERGÉTICA 

2008 

 

El MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO, a través del Instituto para la 
Diversificación y Ahorro de la Energía convoca ayudas a la financiación de proyectos 
estratégicos de inversión en ahorro y eficiencia energética para el 2008. 
  

·        Resolución de Convocatoria 

Resolución de 29 de mayo de 2008, del Instituto para la Diversificación y 
Ahorro de la Energía, por el que se establecen las bases reguladoras para la 
convocatoria 2008 del programa de ayudas IDAE a la financiación de proyectos 
estratégicos de inversión en ahorro y eficiencia energética dentro del Plan de 
Acción 2008-2012 de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en 
España(E4). 

  

·        Finalidad de las subvenciones. 

  
Incentivar la realización de proyectos y actuaciones estratégicas, sectoriales y 

singulares innovadores que favorezcan el ahorro y la mejora de la eficiencia 
energética y que puedan afectar en su ámbito de actuación, en general, a viarias 
comunidades autónomas. 

  
·        Beneficiarios: Entidades de Derecho público y privado, legalmente 

constituidas. 

Limitaciones:  
-         Empresas del sector Industrial: podrán ser beneficiarios siempre y cuando 

los proyectos que se presenten se enmarquen en las Directrices, sobre todo en 
lo relativo al cumplimiento de los criterios de elegibilidad. Por ello, en el cálculo 
de los costes elegibles se tendrá especial atención a los conceptos de 
inversión adicional y beneficios de explotación cuando se superen, en lo 
positivo, las normas ambientales. 

-         Empresas del sector terciario (comercio, distribución, hostelería, sanidad, 
transporte, etc.), deberán contar con instalaciones o centros de actividad en un 
mínimo de tres Comunidades Autónomas en las cuales se desarrollen las 
inversiones. 

-         Empresas de Servicios Energéticos (ESE), para poder ser beneficiarias, 
estas empresas deberán actuar para terceros en los sectores antes indicados y 
llevando a cabo inversiones incluidas en la tipología de proyectos del 
Programa de ayudas. 
  



 38 

·        Proyectos Subvencionables. 
  

 Tipos de proyectos y actuaciones objeto de las ayudas: 
-         Proyecto Estratégico: Tienen por objeto una reducción significativa de los 

consumos específicos energéticos en sus procesos y/o instalaciones, cuyo fin 
sea mejorar la competitividad energética de la misma (acercarse al óptimo 
técnico energético de sus procesos) y reducir la distancia que le separa de las 
empresas punteras en tecnología energética en su sector (reducir el GAP 
energético), además de contribuir a disminuir el impacto medioambiental que 
su consumo induce. 

-         Proyecto Singular Innovador: cuando sus particularidades (volumen de 
fondos, carácter ejemplerizante del proyecto en el sector, ahorro energético 
generado, grado de ecoinnovación, etc.) y cumpliendo los criterios que para 
estos proyectos se establecen a continuación se considere conveniente 
incluirlo en el Programa de ayudas, con las mismas condiciones de elegibilidad 
y ratios que los proyectos Estratégicos o sectoriales conjuntos. Este tipo de 
proyectos podrán estar localizados en una sola comunidad Autónoma. 
Los criterios para determinar si un proyecto singular es innovador serán los 
siguientes: 

o       Proyecto de gran replicabilidad en el sector. 
o       Proyecto de demostración que incluya la mejor tecnología disponible 

en el sector. 
o       Proyecto cuyo impacto energético absoluto y relativo sea relevante. 
o       Proyecto con incidencia positiva medioambiental en el entorno local. 
o       Proyecto adaptable a la definición de Ecoinnovación del punto quinto. 

-         Proyecto Sectorial Conjunto: Conjunto de proyectos en empresas de un 
mismo sector con iguales objetivos tecnológicos y energéticos cuya 
implantación en grupo garantiza un mayor grado de implantación de nuevas 
tecnologías con las mismas condiciones de elegibilidad y ratios que los 
Proyectos Estratégicos. 

  

Valores Mínimos y Máximos de Inversión Elegible 

Inversión    

Tipo de Proyecto Mínimo Máximo 

Proyecto Estratégico (con inversiones en 

un mínimo de tres CCAA) 

Proyecto Singular Innovador. 

Proyecto Sectorial Conjunto 

1.000.000 € 

  

500.000 € 

1.000.000 € 

40.000.000 € 

  

20.000.000 € 

20.000.000 € 

  

·        Cuantía y plazo de ejecución. 

Se subvenciona según el tipo de empresa: 
-         Pequeñas empresas hasta el 80% 
-         Medianas empresas hasta el 70% 
-         Grandes empresas hasta el 60% 
de los costes de inversión elegibles. 
  
·        Plazo de presentación de solicitudes: 



 39 

 Hasta el 7 de septiembre de 2008. 

 

Más información: SODEMAR (Pol. Ind. Camino Hondo, C/ Albañilería, 7. Marchena)   , 
de lunes a viernes de 8:30 h. a 15� � � �

 
 

Préstamos a Graduados Universitarios.  

Entidad: MEC. Ministerio de Educación y Ciencia 

Más información: BOE nº 141 Miércoles 13 Junio 2007, p. 25731 - 25732, y BOE nº 15 

Jueves 17 enero 2008, p. 3624  

Contacto: prestamos.renta@mec.es   Teléfono: 900 121 121  

Dirección: Dirección General de Universidades. Calle Albacete, 5 1ª Este. 28071 Madrid 

Correo: prestamos.renta@mec.es 

Requisitos: Los solicitantes habrán de ser de nacionalidad española, de un país de la 

Unión Europea o nacionales de un país no comunitario con permiso de residencia en 

España y además cumplir los siguientes requisitos en la fecha de presentación de la 

solicitud: Haber residido en España los dos años anteriores a la fecha de presentación de 

la solicitud. No podrán solicitar estos préstamos los extranjeros no comunitarios en 

situación de estancia. 

Haber finalizado sus estudios universitarios y haber abonado los derechos del título o 

estar en posesión del mismo con posterioridad al 1 de enero de 1996. 

Estar aceptado, preinscrito o matriculado en un máster oficial en España o en un país del 

Espacio Europeo de Educación superior de al menos 30 créditos ECTS en el curso 2007-

2008.  

Los másteres objeto del préstamo deberán reunir los siguientes requisitos: Estar incluido 

en la lista de másteres oficiales aprobados en España, BOE, 14 de junio de 2007, página 

25931; Corrección de errores BOE, 7 de agosto de 2007.  

En el caso de másteres a realizar fuera de España, deberán estar adaptados al Espacio 

Europeo de Educación superior o impartirse en cualquier país que forme parte del mismo. 

La lista de países se encuentra en la visualización de de la opción del menú Grabación de 

solicitudes.  

No serán financiables los periodos del máster universitario cuyos créditos hayan sido 

superados con anterioridad al 1 de septiembre de 2007.  
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Contenido: La finalidad general de los préstamos es financiar el coste de los estudios de 

máster oficial en España o en cualquier país del Espacio Europeo de Educación Superior, 

así como, en su caso, facilitar una renta a los estudiantes que lo deseen. 

Dotación presupuestaria: 50 millones de euros. 

Número de préstamos: Hasta agotar la dotación presupuestaria. 

Cuantía del préstamo: Un pago inicial de 6.000 €., pudiéndose solicitar, además, una 

cantidad mensual de hasta 800 € por mes de duración oficial del master, hasta un máximo 

de 21 meses. 

Amortización del préstamo: los dos primeros años de vigencia del préstamo serán de 

carencia obligatoria, más el período que transcurra hasta el primer día 15 de marzo 

posterior a los dos años de la firma del contrato. 

El plazo de amortización empezará a contraerse a partir del ejercicio siguiente a aquel en 

el que la renta del prestatario sobrepase en el ejercicio anterior el umbral de base 

imponible general y del ahorro IRPF de 22.000 euros año. 

El préstamo se amortizará en 8 años, siendo de carencia los años siguientes a aquellos 

en que el prestatario final no alcance la base imponible general y del ahorro del IRPF de 

22.000 euros. En cualquier caso, la deuda se extinguirá transcurridos 15 años desde la 

formalización de la operación. 

Las amortizaciones del prestatario final serán leneales y trimestrales, y no podrá superar 

el total anual de un octavo de la deuda total contraída. Las amortizaciones se realizarán 

los días 15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre. 

Plazo de presentación de solicitudes: del 1 de septiembre de 2007 al 31 de julio de 2008 o 

hasta agotar la dotación presupuestaria. 

Fecha de caducidad: 31/07/2008 

LA DGT PONE EN MARCHA EL PROGRAMA "PERMISO DE CONDUCIR POR 

1€ AL DÍA"  

Se facilitará el acceso de los jóvenes al permiso de conducir, a través de un préstamo a 
interés cero y sin ningún tipo de gasto. 

"Permiso de conducir por 1€ al día" es un Programa creado por la Dirección General de 
Tráfico para facilitar el acceso de los jóvenes al permiso de conducir, a través de un 
préstamo a interés cero y sin ningún tipo de gasto.  

La iniciativa de la DGT "Permiso de conducir por 1 € al día" facilita, a jóvenes entre 17 y 
25 años, la obtención de préstamos al 0% de interés y sin ningún tipo de comisión, para 
que puedan obtener el permiso de conducir de la clase B.  
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El préstamo será reembolsado por los beneficiarios a las entidades financieras mediante 
cuotas mensuales constantes de no más de 30€ al mes. No obstante, se podrá amortizar 
en menos tiempo.  

El programa establece que el importe del préstamo solicitado será de entre 500 y 1.000 
euros. El plazo de devolución del préstamo variará en función del importe solicitado de 
acuerdo con los siguientes tramos:  

-Tramo I: entre 500 y 750 euros. El plazo será de 27 meses.  

-Tramo II: entre 751 y 1.000 euros. El plazo será de 36 meses� �

 
Más información: www.permisodeconducirporuneuroaldia.es/portal/marco/ 
 
 
 


